Styrelsecirkeln™

En ideell forening som skall verka for
battre styrelsearbete genom moten |
styrelsecirklar (jfr studiecirkel)

Styrelsecirkeln

Vid de kurser jag haft de senaste tio aren i styrelseutbildning och
ordférandeseminarier har jag noterat att det finns ett behov av att traffa varandra
och diskutera erfarenheter och fa tips och losa problem som dykt upp.
StyrelseAkademien, Michaél Berglund, Styrelsebalans har utmérkta kurser
liksom Handelskamrarna haft. Hittills har uppskattningsvis mer &n 10 000 —

15 000 personer genomgatt dessa kurser. Saknar dessa ett diskussionsforum?

Om det skulle vara sa har vi en idé. Vi har bildat en ideell férening med namnet
Styrelsecirkeln. Alla som deltagit i nagon form av styrelseutbildning ar
valkomna att ansluta till Styrelsecirkeln som via LinkedIn samlar ihop grupper
om tio personer. Man traffas pa orter och platser som ligger bra till. Nagon tar
initiativ till motesplats, t ex pa ett kontor. Nasta gang traffas man pa ett annat
kontor. Man utser en diskussionsledare som haller ihop métet. Det kan vara den
som inviterar till sitt kontor. Man samlar ihop pengar till ”forplagnad” men i
Ovrigt kostar det ingenting.

Vill man ha hjalp med diskussionsunderlag finns det en rikhaltig flora av
handbdcker, smaskrifter, cases o dyl, som kan bestéllas fran forlag. Vidare kan
vi anvisa och arrangera gastforelasare och vid behov diskussionsledare och
mentorer. Administration av detta skotes av undertecknad med assistans. En
mindre administrativ kostnad tas ut. Ga in pa www.raoul.hasselgren.hiz for
ytterligare information och skicka ett mail for registrering av deltagare.

Raoul Hasselgren
raoul@hasselgren.biz


http://www.raoul.hasselgren.biz/

Styrelsecirkeln — ett forum for diskussioner mellan styrelseledamoter.
Forslag till upplaggning

Traff 1. Presentation av varandra, information om styrelseuppdrag. Tecknande
av sekretessavtal. Redovisning av tankbara praktiskas &mnen for diskussion
nasta gang.

Traff 2. Konkretisering av levande cases fran den praktiska styrelseerfarenheten
for diskussion. Val av ett eller tva som diskuteras. Val av andra cases for nasta
gang — presentation.

Traff 3. Diskussion omn det valda caset. Utdelning av smaskrift, t ex
”Strategidiskussioner i styrelserummet” eller ”Risk management i
styrelserummet”.

Traff 4. Praktiska erfarenheter av strategier eller risk management. Diskussion.
Val av levande case infor nasta méte.

Traff 5. Diskussion om det valda levande caset. Val av ny smaskrift, t ex ”VD-
rollen ur ett styrelseperspektiv” eller ”Ordfoéranden har ordet”. Har vi ett
relevant case for diskussion nasta gang?

Traff 6. Diskussion om det valda caset. Vad finns att saga om smaskriftens
budskap? Kénner vi igen situationerna? Diskussion.

Traff 7. Styrelsespel i tre akter enligt smaskriften — ”En styrelseledamots
testamente” Slutsatser av styrelsespelet.

Allmént. Varje traff skall vara maximalt tva timmar. Diskussionsledare skall
utses, garna olika personer fran gang till annan. Lycka till.
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