Senior Consulting™

VILKEN KONSULT SKALL VI VALJA?

KONTAKTA SENIOR CONSULTING AB FOR HJALP
(Vi har en bank av ldmpliga och kvalificerade konsulter)

Svara med foretagsnamn, bransch, antalet anstallda, verksamhetsort.
Organisationsnummer. Notera vilket omrade ni ar intresserade av.

Vi aterkommer med information om var modell for att finna den basta
I6sningen. Detta forsta skede ar kostnadsfritt.

e-mail: raoul@hasselgren.biz

Affarsidé Senior Consulting AB

Bakgrund

Det finns i princip tva typer av konsulter. Professionella konsultféretag med
omfattande verksamhet och resurser, ofta specialiserade pa tydliga
konsultomraden och ofta lierade med internationella natverk. Den andra typen &r
enmans- eller famansbolag med fore detta foretagsledare eller specialister, som i
manga fall skaffat en gedigen erfarenhet och kontaktnét fran tidigare
anstéallningsforhallanden. Dessa spanner 6ver olika funktions- och
amnesomraden, men kan ha begransningar i tid och ekonomi och darfor
begransade resurser.

Affarside

Under sammanlagt nittio ar i naringslivet har vi i Senior Consulting AB st6tt pa
och lart kdnna hundratals skickliga experter och generalister, som efter
framgangsrika ar nu har tid och lust att fortsatta pa deltid med spannande
konsultuppdrag. Vi formedlar dessa kontakter. Men inte bara det. Vi gor
analysen och gar igenom strategin med uppdragsgivaren. Taktiken och
aktiviteterna svarar konsulten och bolagets chefer gemensamt for. Konsulten
arbetar direkt med uppdragsgivaren. Fakturerar sin tid. Vi kvalitetskontrollerar
fortlopande. Efter upprattat sekretessavtal, en projektbeskrivning och dérefter



kostnadsberékning, svarar vi for val av konsult, som presenteras for
godkannande av uppdragsgivaren.

Amnesomraden

| grunden kan vi ata oss alla foretagsekonomiska uppdrag med var upplaggning.
Men vi ar specialister pa foljande amnesomraden...

PR, relationik och informationsfragor
Detaljhandelsstrategier
Marknadsforing och forsaljning
Styrelsesammansattning
Valberedningsarbete

Styrelsearbete

Styrelseutvardering

M&A, fusioner och fissioner
VD-rekrytering och VD-utvardering
Ordf6randetraning

Risk Management

Strategiarbete

Bolagsstammofragor
Forandringsledning

Projektledning

Kvalitetssakring

Styrning

Innovation

Arbetsgang

Vi tar inte betalt for forsta motet. Da diskuterar vi problem och méjligheter. Om
vi finner varandra och far dmsesidigt fortroende skriver vi ett sekretessavtal.

Dérefter gor vi en analys, som vi debiterar timarvode for (1 500 kr per timme)
samt ersattning for out-of-pocket-expenses. Ar vi Gverens om analysen utarbetar
vi darefter en projektbeskrivning. Vi valjer ut en lamplig huvudansvarig konsult
ur vart register, som presenteras for uppdragsgivaren, som skall godkéanna valet
efter intervju och diskussion.

Blir parterna Overens startar arbetet och det blir tata kontakter mellan
huvudkonsulten och uppdragsgivaren samt chefer med medarbetare. En tidplan
skall utarbetas och stéandigt foljas. Konsulten lamnar offert och fakturerar sin tid
och kostnader direkt till uppdragsgivaren. Senior Consulting kvalitetssakrar
fortlopande.



Efter delrapporter och sa smaningom slutrapporten foreslar konsulten vem som
skall gora vad inom uppdragsgivarens organisation.

Ett ar efter avslutat konsultarbete gor vi ett ”4terbesdk”, som #r kostnadsfritt.
Fragor av typen — ”Vad var bra? Vad var mindre bra? Hur skall vi kunna

forbattra ytterligare?” diskuteras och penetreras.

Kontakta Senior Consulting AB (org.nr: 556701-62579) fér mera information
och referenser.

e-mail: raoul@hasselgren.biz



